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Decreto n. Ll_gf & é/o#/’?g

Oggetto: costituzione del fondo per le risorse decentrate annualita economica 2022 del
personale non dirigente dell’Autorita di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale a
seguito dei rilievi DFP e IGOP con note prot. n. 0033071 — P del 19/05/2023 ¢ n. 130768 del
17/05/2023.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 € 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio ¢ del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli & stata confermata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell' Appennino Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di

personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge
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n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’ Appennino Meridionale e determinazione della dotazione
organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell ‘Appennino Meridionale ai sensi dell articolo 63,
comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016” con
il quale, tra I’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita.

Visti i decreti segretariali n. 825 e n. 826 del 15/11/2022 e n.266 del 24/04/2023 con i quali ¢ stata

disposta, rispettivamente, una variazione compensativa tra i capitoli 13011.1 e 13011.5 del bilancio

di previsione 2022 e la costituzione provvisoria e relativo impegno del fondo risorse decentrate

annualita economica 2022.

Vista la nota prot. 0033071 — P del 19/05/2023 (acquisita al prot. n. 15078 del 22/05/2023) con la

quale Funzione Pubblica e MEF/IGOP relativamente alla costituzione del fondo per le risorse

decentrate, hanno chiarito che:

1.il fondo dell’anno 2020 (come certificato dalla Ragioneria Generale ¢ dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, rispettivamente con note DFP . 79406 del 26/11/2021 e RGS n.
289361 del 25/11/2021) costituisce il tetto massimo da non superare a decorrere dal 2021.
2.relativamente alle modalita di computo dell’incremento dell’0,81% del Monte salari 2018,

disposto dall’articolo 49, comma 3, del CCNL 2019/2021 la riconduzione in termini annui &
stata aggiorata al solo riferimento delle competenze stipendiali e non anche ai differenziali
stipendiali in applicazione del nuovo CCNL Comparto funzioni centrali 2016/2018 —
Sezione EPNE. E stato, altresi aggiornato I’importo complessivo del trattamento economico
fondamentale al netto degli arretrati anni precedenti (Tab. 12 del conto annuale 2018
del’AdB Liri Garigliano e Volturno), pari ad euro € 1.830.575 in luogo di euro €
1.861.959. Detti aggiornamenti hanno comportato la fissazione del citato incremento
contrattuale a € 43.644,14.

Visto il documento (allegato 1) — che costituisce parte integrante del presente decreto — relativo alla

costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate stabili relativo all’annualita 2022

aggiornato alle predette osservazioni.

Considerato che il totale delle risorse decentrate stabili & pari a € 1.708.834,81.

Che le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione (progressioni economiche orizzontali e indennita di

Ente quota carico fondo) sono pari a complessivi € 347.552,19.

Che le risorse decentrate stabili disponibili risultano pari a € 1.361.282,62.
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Che pertanto, a seguito delle modifiche apportate alla costituzione del fondo in argomento al fine di
ottemperare alle soprariportate osservazioni rese dalla Ragioneria Generale ¢ dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, le risorse integrative risultano incrementate.

Che allo stato, in ragione di quanto previsto con i succitati decreti segretariali n. 825 e n. 826 del

15/11/2022 € n.266 del 24/04/2023 per I’annualita economica 2022 del personale del comparto

risultano impegnate:

Risorse stabili

Capitolo di bilancio

€ 1.300.000,00

13011.5

Oneri riflessi 27% Capitolo di bilancio
€ 351.000,00 13015.0
IRAP 8,5% Capitolo di bilancio
€ 110.500,00 13014.0

Che la predetta quota di “risorse stabili” non tiene conto di quanto gia oggetto di liquidazione

mensile nell’annualita di riferimento

Che al fine di ottemperare alle soprariportate osservazioni rese dalla Ragioneria Generale ¢ dal

Dipartimento della Funzione Pubblica, la somma da impegnare ¢ di seguito schematicamente

indicata:

Risorse stabili

Capitolo di bilancio

€1.361.282,62

13011.5

Oneri riflessi 27% Capitolo di bilancio
€367.546,31 13015.0
IRAP 8,5% Capitolo di bilancio
€115.709,02 13014.0

Che in particolare, la differenza tra la predetta costituzione ed impegno della citata annualita
economica 2022 ed il fondo delle risorse integrative a seguito delle modifiche richieste dalla

Ragioneria Generale e dal Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ quantificata come da schema di

seguito riportato:
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Annualita economica 2022
Fondo costituito Fondo modificato Differenza
Risorse stabili disponibili Risorse stabili disponibili Risorse stabili disponibili
1 € 1.300.000,00 - €1.361.282,62 €61.282,62
' Oneri riflessi 27% Oneri riflessi 27% Oneri riflessi 27%
€ 351.000,00 €367.546,31 €16.546,31
IRAP 8,5% IRAP 8,5% IRAP 8,5%
€110.500,00 € 115.709,02 €5.209,02
| Tot. differenza € 83.037,95

Visto il decreto segretariale n. 464 del 30/06/2023 con il quale, ai sensi dell’articolo 14 del
Regolamento di amministrazione e contabilita, ¢ stato autorizzato, tra 1’altro, il prelievo dal fondo di
riserva iscritto in bilancio delle predette somme da destinare in termini di competenza e cassa a
incremento dei pertinenti capitoli di spesa.

Considerato che ad integrazione dei sopracitati decreti segretariali n. 825 e n. 826 del 15/11/2022 ¢
n.266 del 24/04/2023 occorre impegnare sul bilancio di previsione 2023 per il fondo delle risorse

integrative annualiti economica 2022 del personale del comparto la somma di:

Annualita 2022 ]
Risorse stabili disponibili i Capitolo di bilancio
€61.282,62 13011.5
Oneri riflessi 27% Capitolo di bilancio
€16.546,31 13015.0
IRAP 8,5% ' Capitolo di bilancio |
€ 5.209,02 | 13014.0 I[

Accertata la disponibilita delle risorse necessarie al finanziamento del presente atto.
Visto il parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria a cura del Segretario
Generale allegato.
A norma delle vigenti disposizioni di legge, dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché dei
regolamenti dell' Autorita di bacino

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni di cui in premessa il fondo per le risorse decentrate annualita economica
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2022 del personale non dirigente dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale ¢
costituito come da documento allegato 1 che costituisce parte integrante del presente decreto.

Art.2) Ad integrazioni dei decreti segretariali n. 825 e n. 826 del 15/11/2022 e n.266 del 24/04/2023
sul bilancio di previsione 2023 ¢ impegnata per il fondo delle risorse integrative annualita

economica 2022 del personale del comparto la somma di:

Annualita 2022
Risorse stabili disponibili Capitolo di bilancio
€61.282,62 13011.5
Oneri riflessi 27% Capitolo di bilancio
€16.546,31 13015.0
IRAP 8,5% Capitolo di bilancio
€5.209,02 13014.0

Art. 3) Il presente decreto & trasmesso al Settore Gestione Economica nonché pubblicato sul sito

web dell’ Amministrazione.
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Allegato 1 al D.S L& 05/5;7/35

Fondo risorse decentrate annualita economica 2022 personale del comparto
Aggiornato alle osservzioni DFP e MEF/IGOP - nota nota prot. 0033071 - P del 19/05/2023

Art. 76, co. 2 CCNL 2016-2018 Unico importo consolidato anno 2020

1.665.190,67 €
Art. 76, co.3, lett.a CCNL 2016-2018 nota MEF/RGS n.130768 del 17/05/2023

Incremento 0,81% (percentuale di cui alla tabella D da applicarsi

Art. 49, co. 3 CCNL 2019-2021 )
= al monte salari dell'anno 2018)

43.644,14 €

TOTALE risorse decentrate stabili anno 2022 1.708.834,81 €

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Indennita di Ente quota carico fondo 175.520,12 €
Progressioni economiche orizzontali 172.032,07 €
Totale destinazioni non disponibili 347.552,19 €

Totale disponibile anno 2022 1.361.282,62 £




Parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria

Decreto n. L)g S O 4/07/2 3

Oggetto: Contratto integrativo annualita economica 2022 del personale del comparto dell'Autorita

di bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale - Impegno (integrazione decreti segretariali n.

825 en. 826 del 15/11/2022 e n.266 del 24/04/2023).

Verificata la regolarita della documentazione e l'esistenza dei fondi in termini di competenza e di

cassa sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2023:

Annualita 2022
Risorse stabili disponibili Capitolo di bilancio
€61.282,62 13011.5
Oneri riflessi 27% Capitolo di bilancio
€16.546,31 13015.0 !'
IRAP 8,5% Capitolo di bilancio
€ 5.209,02 13014.0

Si esprime parere favorevole e contestuale attestazione della copertura finanziaria sui predetti

capitoli.

Dott.ssalVard Corbelli






